
 
 

 

 
An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz gelangt am Institut für 
Raum und Design, Abteilung Fashion & Technology, zum ehestmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle eines Universitätsassistenten / einer Universitätsassistentin im halben 
Beschäftigungsausmaß für die Dauer von zwei Jahren zur Besetzung (die Kunstuniversität 
Linz zahlt gem. §49 KV für UniversitätsassistentInnen ein monatliches Mindestentgelt von 
1.348,25€ brutto – 14 x jährlich). 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

• Einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium / abgeschlossenes künstlerisches 
oder wissenschaftliches Studium an einer Universität oder Akademie / oder eine 
vergleichbare künstlerische Eignung 

 
Erforderlich sind: 

• Pädagogische und didaktische Eignung 
• Genderkompetenz (auch in der Wissensvermittlung) 
• Eigenständige wissenschaftliche oder künstlerische Praxis 
• Erfahrung in der Organisation von Ausstellungen / von Veranstaltungen im 

Universitäts-und Kulturbetrieb 
• Verständnis für grundlegende Problemstellungen des Modedesigns 
• Bezug zur aktuellen Modeszene 
• Freude im Verfassen von Texten 
• Erfahrung in der Universitätsadministration 
• Organisatorische und administrative Fähigkeiten 
• Technische Fähigkeiten und Erfahrung im Umgang mit digitalen Medien 
• Soziale Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit 
• Fremdsprachenkenntnisse: Englisch 

 
Erwünscht sind: 

• Eigene Tätigkeit im Bereich Mode oder eigene künstlerische oder wissenschaftliche 
Tätigkeit 

• Lehrerfahrung an Hochschulen und/oder Universitäten 
• Erfahrung in der Betreuung von studentischen Projekten 

 
Aufgaben: 

• Betreuung von Studierenden 
• Mitarbeit in der Entwicklung und Betreuung von Projekten der Studierenden 
• Mitarbeit in der Konzeption, Koordination und Organisation der Aktivitäten im 

Studienbereich Fashion & Technology (wie z.B.: Präsentationen, Ausstellungen, 
Vorträge, Symposien, Exkursionen, usw. in Abstimmung mit der Leitung des 
Studienbereichs) 

• Selbstständige Lehre (in Übereinstimmung mit dem persönlichen Arbeits-bzw. 
Forschungsschwerpunkt) 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben zur Organisation des 
Studienbetriebs der Abteilung 

• Selbstständige Forschungstätigkeit, bzw. künstlerische Tätigkeiten 
• Mitarbeit in Universitätsgremien 

 



 
 
 
 
 
Die Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. 
 
Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. Schriftliche 
Bewerbungen (mit Lebenslauf, Zeugnissen, Dokumentation eigener Arbeiten, Projekte, 
Forschungs- und Lehrerfahrung) sind bis spätestens 12.10.2016 an die Zentrale Verwaltung 
der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz, Hauptplatz 8, 4010 Linz, 
oder an ufg.bewerbung266@ufg.at zur richten. 
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